Je suis tenté(e) de

modifier des resultats

Risques

® Orienter la communauté scientifique et I'opinion
publique sur de mauvaises hypothéses

® Réputation altéree

® Perte de confiance de la société
® Gaspillage des ressources

Que puis-je faire pour éviter ces situations ?

Nécessité de publier et/ou d’étre financé(e)
Analyser Pression de la hiérarchie ou des collaborateurs
les causes Besoin de reconnaissance
Contraintes d’échéances

Prévenir les situations a risques

Trouver ensembl lution r diminuer

Parler de mes ouver ensemble des solutions pour diminue

s L la pression : planifier et définir les priorités, travalller
difficultes collectivement, solliciter un avis externe.

Favoriser le travail d'équipe

Valoriser les comportements exemplaires au sein
Partager || de ’équipe et de la structure

expérience Me former et transmettre les valeurs associées a une
‘ recherche éthique et responsable

Promouvoir une recherche responsable et integre

Ressources conseils

La délegation a l'intégrité scientifique de PInserm
Le référent intégrité de votre institution
La mission Management de la qualité, Réseau Inserm Qualité (RIQ)
La charte de déontologie des métiers de la recherche
Le code de conduite européen pour l’intégrité en recherche
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